
 Liebe Leserin, lieber Leser

Der Februar zeigte sich noch von seiner winterlichen Seite, dennoch sind bei uns die 
Weichen auf Frühling gestellt. Mitte März wird der Kurs in Zürich abgeschlossen und 
wir freuen uns auf neue, engagierte Kursteilnehmer ab April. 

In unserem heutigen Newsletter finden Sie 

ein motivierendes Testimonial einer Teilnehmerin, die wir neben anderen im 
Laufe des letzten Kurses an den Arbeitsmarkt «verloren» haben. 
einen Beitrag mit kurzem Video-Clip über unseren Besuch beim Zürcher Kam-
merorchester 
ein innovatives Projekt im Bereich Partizipation von Jugendlichen

Auch Ihnen drücken wir die Daumen, dass der Frühling Ihnen dabei hilft, möglichst 
viele Stellensuchende zu vermitteln. Gerne unterstützen wir Sie dabei mit unserem 
Angebot.

Wir wünschen Ihnen einen guten Start in den März.

Mit besten Grüssen

Marco Gitermann

Die nächsten Kurse

Frühlingskurs  03.04.18 - 07.09.18 (in Zürich)
Abklärungsgespräche können immer vereinbart werden.

Sommerkurs  16.07.18 - 21.12.18 (in Olten)
Nebenbei: vom HB in Zürich dauert es nur 5 Min. länger zu unse-
rem Standort in Olten, als zu den Büros in Zürich.

Aus den laufenden Kursen

Der Winterkurs startete in Olten in voller Besetzung und arbeitet aktuell an 6 Projek-
ten. Dank einer kleinen Warteliste konnten wir bisherige Austritte sofort wieder neu 
besetzen. Der Kurs in Zürich schliesst Ende März und hat 8 Projekte bearbeitet. Ei-
nes davon möchten wir Ihnen gerne vorstellen (siehe unten).

»Quereinstieg gelungen»

Stephanie Witschi

 innovation.tank als Zaubertrank, zusätzliche Arbeit 
oder ein emotionales Auffangbecken? Stephanie 
Witschi beschreibt in ihrem Testimonial anschaulich 
ihre Erfahrungen als Teilnehmerin des laufenden 
Kurses. «Hier waren Menschen mit derselben Mise-
re, die mich daher vortrefflich verstanden und unter-
stützen konnten. In den KollegInnen fand ich ein 
emotionales Auffangbecken und bei der Kursleitung 
und dem Netzwerk das nötige „Instant-Coaching" 
für die Stellensuche.» Lesen Sie vom rasanten Fi-
nale einer Stellensuche. Nicht zuletzt dank eines 
entstandenen Kontaktes aus dem innovation.tank. 
Zum vollständigen Text geht's hier.

Der innovation.tank zu Besuch beim Zürcher Kammerorchester

Der Ehrendirigent des Zürcher Kammerorchesters, 
Sir Roger Norrington, wird immer freudig erwartet, 
wenn er für Konzerte nach Zürich zurückkehrt. Vor 
kurzem hatten die Teilnehmer des innovation.tank 
in Zürich die Gelegenheit, eine Arbeitsprobe des 
ZKO zu besuchen. Dabei war dem knapp 84-jähri-
gen Dirigenten die Freude und Leidenschaft an der 
Musik und an der Führung eines eingespielten 
Teams von hervorragenden Musikern sichtlich an-
zumerken. Schauen Sie sich einen kurzen Video-
Clip an, den wir für Sie vor Ort gedreht haben. Hier 
geht's zum Film.

 

Sir Roger Norrington und das ZKO

Jugendliche und «Partizipative Prozesse»?

 

Bauträger beziehen die Öffentlichkeit zunehmend in 
die Planung von Bau- und Gestaltungsprojekten ein 
- mit partizipativen Prozessen. Ein sperriger Begriff, 
der für die unter Zwanzigjährigen so sexy klingt wie 
der Zwingli-Saal im Kirchgemeindehaus, wo sich äl-
tere Erwachsene manierlich diskutierend über die 
Gestaltung des neuen Quartierplatzes unterhalten. 
Und die Jugendlichen? Das Projekt Play4PP aus 
dem aktuellen Kurs in Zürich hat ein Konzept er-
stellt, wie diese wichtige Zielgruppe mit Hilfe eines 
Games miteinbezogen werden kann. Den Flyer fin-
den Sie hier.

 

Und ganz zum Schluss

Falls Sie künftig keinen Newsletter mehr erhalten wollen, klicken Sie bitte hier.
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