insideé innovation.tank

Liebe Leserin, lieber Leser

Nach dem heissen und trockenen Sommer haben wohl die meisten die kurze Abkuh-
lung genossen, die uns das Wetter in den letzten Tagen beschert hatte. Mit kihlem
Kopf mdchten wir Sie zur Lektire unseres aktuellen Newsletters einladen. Und die
Lekture lohnt sich:

Das Testimonial eines ehemaligen Teilnehmers, der mit 62 Jahren eine neue Her-
ausforderung annehmen konnte, ist fast ein «Must Read», weil es eindrucklich be-
schreibt, wie wichtig die mentale Einstellung bei der erfolgreichen Stellensuche ist.
Gerne durfen Sie diesen Beitrag anderen Betroffenen weiterleiten.

Im Interview mit unserem Beiratsmitglied Markus Dorflinger erfahren Sie, weshalb er
sich unentgeltlich zur Verfugung stellt, um den Projektteams hilfreiche Feedbacks zu
ihren Projekten zu geben.

Und wenn Sie mochten: helfen Sie uns, uns zu verbessern:

Wir mdchten gerne wissen, was Sie von unserem neuen Webauftritt halten. Machen
Sie bei unserer kleinen Umfrage mit. Als Dankeschon winkt sogar ein kleiner Preis.

Wir winschen lhnen einen guten Einstieg in den Spatsommer und viel Freude beim
Lesen.

L

Marco Gitermann

Die nachsten Kurse

Herbstkurs 24.09.18 - 15.03.19 (in Zurich)
Abklarungsgesprache konnen immer vereinbart werden.

Winterkurs 14.01.19 - 20.06.19 (in Olten)
Nebenbei: vom HB in Zurich dauert es nur 5 Min. langer zu unse-
rem Standort in Olten, als zu den Buros in Zurich.

Ein Neuanfang mit 62 Jahren (Testimonial)

Genau zu seinem 60. Geburtstag hatte Jurg DUunki
die Kindigung von seinem ehemaligen Arbeitgeber
erhalten. Und dann folgten 261 erfolglose Bewer-
bungen. Eine Situation, die neben Frustration auch
Selbstzweifel auslost.

Dass sich Jurg Dunki davon nicht unterkriegen liess
und wie er die Unterstutzung im innovation.tank er-
fahren hat, ist ein berlGhrendes Zeugnis fur einen
erfolgreichen Neuanfang. Reichen Sie diesen Arti-
kel an andere Betroffene weiter!

Jurg Danki

Unsere Beiratsmitglieder erflllen eine wichtige
Funktion innerhalb unseres Programmes. Wir freu-
en uns, hier immer wieder neue Personlichkeiten
aus Wirtschaft, Forschung und Gesellschaft gewin-
nen zu kdnnen, die sich unentgeltlich zur Verfu-
gung stellen, um die Projektteams mit ihren Feed-
backs zu unterstitzen. Warum sie dies tun, erfah-
ren Sie im Interview mit dem Unternehmensberater
und Beiratsmitglied Markus Dorflinger. Das Inter-
view finden Sie hier.

’ .

Markus Dérflinger

innovation. tank- Ubersichtlich, benutzerfreundlich
Dle Extoiciamgaplatrm fir Foch-snd Flbumglet und informierend: Diese Ziele ha-
ben wir uns fur den Relaunch un-
A serer Website im Mai 2018
gesetzt.

Haben wir dieses Ziel erreicht?
Teilen Sie uns in maximal 5 Mi-
. nuten mit, was Sie von unserem
neuen Auftritt halten.

Als kleines Dankeschon verlosen
wir unter den ersten 30 Teilneh-
menden 2 Tickets fur einen Be-
such einer Orchesterprobe beim
Zurcher Kammerorchester (wir
haben im letzten Newsletter dar-
uber berichtet).

Hier geht's zur Umfrage:
http://vy6lbb.findmind.ch/

Das Passwort lautet: ZKO2018

Und ganz zum Schluss

Falls Sie kunftig keinen Newsletter mehr erhalten wollen, klicken Sie bitte
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