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Liebe Leserin, lieber Leser

Wir hoffen, dass auch Sie gesund geblieben und mit der anspruchsvollen Zeit des
Lockdowns gut zurechtgekommen sind, bzw. immer noch zurechtkommen.

Hier im innovation.tank hatten wir eine hektische aber spannende Zeit mit einer
ziemlich steilen Lernkurve zu absolvieren. Wie wir das gemacht haben, lesen Sie
weiter unten.

Weiter haben wir zwei Teilnehmende gebeten, uns ein paar Fragen zu beantworten,
wie sie den innovation.tank als Online-Angebot erlebt haben. Annette Nimzik erlebte
die Umstellung ,,on-the-fly“, als Teilnehmerin des Kurses in Olten, der innerhalb von
48 Stunden von real auf virtuell umgestellt wurde. Peter Frey hingegen startete im
«Zurcher» Kurs, der von Anfang an online durchgefuhrt wurde. lhrer beider Erfah-
rungen sind spannend zu lesen.

Wie auch immer es weitergeht, eines ist sicher: wir haben viel gelernt und werden
einige Elemente dieser Erfahrungen in die Zeit nach Corona hintiber nehmen. Wir
glauben: das lohnt sich!

Wir winschen |hnen eine anregende Lekture!

Mit herzlichen Grissen

AT

Marco Gitermann

Sollten Sie dieses Email nicht richtig lesen konnen, finden Sie hier die PDF-Version:
www.innovation.tank.ch/Newsletter/NL_20 05.pdf.

Die nachsten Kurse

Friahlingskurs 30.03.20 - 04.09.20 (in Zurich)
Abklarungsgesprache werden zeithah durchgefuhrt, Eintritte sind
auch nach dem Start noch maoglich.

Sommerkurs  13.07.20 - 18.12.20 (in Olten)

Herbstkurs 21.09.20 - 11.03.21 (in ZUrich)

Am Ball bleiben - innovation.tank goes virtual

Innerhalb von nur zwei Tagen hat
das Team das Angebot vollstandig
auf online umgestellt, so dass die
Teilnehmenden des laufenden Kur-
ses nach einem kurzen Unterbruch
die Arbeiten in der Zoom-Umgebung
wieder aufnehmen konnten.

Am 14. April startete der neue «Zur-
cher» Kurs und diesmal von Anfang
an virtuell. Naturlich war die Nervosi-
tat huben und druben gross. Wie
wurden die Seminare funktionieren, Teammeeting im innovation.tank

die Gruppenarbeiten und vor allem

die Teambildung? Ruckblickend lasst sich feststellen, dass Dank dem in kurzer Zeit
aufgebauten Know-how seitens innovation.tank und dem grossen Engagement der
Teilnehmenden das 4wochige Seminar gut funktioniert und die Feedbacks der Teil-
nehmenden sehr positiv waren.

Trotzdem freuen sich alle Beteiligten naturlich sehr, sich am 08. Juni tatsachlich per-
sonlich und vor Ort kennenzulernen bzw. wiederzusehen. Die Planungs- und Vorbe-
reitungsarbeiten fur den erneuten Moduswechsel laufen bereits, auch wenn letztlich
der Entscheid des Bunderates vom 27. Mai und die daraus resultierenden Weisun-
gen des SECO abgewartet werden mussen.

«Der Lockdown war ein herber Schock»

Im Januar startete Annette Nimzik mit
grosser Begeisterung den Kurs in Ol-
ten. Gerade der Austausch vor Ort
war ihr besonders wichtig - und dann
kam der Lockdown! Die Struktur und
der Austausch fehlten ihr sehr.

Im Gesprach schildert Annette, wie
sie die Umstellung auf Zoom erlebt
hat. und was sie an Erfahrungen aus
dieser Zeit alles mitnehmen kann.
Den ganzen Beitrag finden Sie hier.

Annette Nimzik

«Nach anfanglicher Skepsis Uiberzeugen mich die Moglichkeiten»
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Peter Frey war eher skeptisch ge-
genuber der Vorstellung, ein ganzes
Seminar im Online-Modus zu besu-
chen, weil ich schon einige Meetings
im Business erlebt hatte. Einige von
ihnen zeichneten sich vor allem
durch technische Schwierigkeiten
aus.

Heute meint Peter: «Verbliiffender-
weise denke ich heute, dass dieses
Medium manchmal fast effizienter
ist, als persénliche Treffen, und ich
damit sicher weiterarbeiten mochte.»
Das ganze Gesprach finden Sie hier.

Peter Frey

Und ganz zum Schluss

Falls Sie kunftig keinen Newsletter mehr erhalten wollen, klicken Sie bitte hier.
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