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Liebe Leserin, lieber Leser

Viele von uns sind mittlerweile in die vielzitierte ,neue Normalitat" zuruckgekehrt, an-
dere sind noch weit davon entfernt. Klar ist, dass in dieser unsteten Situation weiter-
hin viel Flexibilitat von uns gefordert wird und wir nicht mehr so arbeiten werden wie
vor der COVID-19-Pandemie. Unsere neue Normalitat heisst aktuell Hybrid-Modus,
d.h. wir fuhren unser Angebot wechselweise vor Ort als auch als Online-Angebot
durch.

Nicht nur Uber die Vorteile und Herausforderungen von Online-Angeboten, sondern
auch Uber andere Aspekte seiner neuen Tatigkeit im innovation.tank, berichtet in
dieser Ausgabe Marco Scanderbeg, unser neuer Projektcoach am Standort Olten,
der von Beginn an in unsere Umstellungen involviert war.

Ebenfalls online haben wir Sie und weitere RAV-Beratende im Juni zu unserer Per-
formance befragt. Die Ruckmeldungen hierzu waren mehr als erfreulich — die detail-
lierten Ergebnisse zur Umfrage mochten wir Ihnen keinesfalls vorenthalten.

Nehmen Sie sich die Zeit zum Lesen unseres Newsletters. Und leiten Sie ihn gerne
an die nachste stellensuchende Person weiter. Besonders gerne auch an solche, die
ihre digitalen Fahigkeiten in Zukunft erweitern mochten.

Mit herzlichen Grussen

fr b

Marco Gitermann

Sollten Sie dieses Email nicht richtig lesen kdnnen, finden Sie hier die PDF-Version:
www.innovation.tank.ch/Newsletter/NL_20 08.pdf.

Die nachsten Kurse

Herbstkurs 21.09.20 - 11.03.21 (in ZUrich)
nur noch wenige Platze frei.

Winterkurs 11.01.21 - 16.06.21 (in Olten)

Friahlingskurs 29.03.21 - 02.09.21 (in Zurich)

«Meine Erfahrungen aus der Zeit der Stellensuche modchte ich zukiinfti-
gen Teilnehmenden weitergeben»

Als junger Ingenieur war er fasziniert von An-
lagenbau und Prozessverfahrenstechnik;
dann ruckten die Kundenbedurfnisse in den
Vordergrund und spater widmete er sich voll
dem Marketing und landete schliesslich als
Mitglied der Geschaftsleitung eines namhaf-
ten Industriebetriebes.

Im Juni 2020 ist Marco Scanderbeg zum
Team Olten des innovation.tank gestossen.
Was er dank seinen Erfahrungen und zahlrei-
chen Positionen alles mitbringt und welche
Bedurfnisse er zukunftig im innovation.tank
abdecken mochte, lesen Sie im Interview mit
Marco Scanderbeg ihm.

Kein Grund sich auszuruhen...

Interessieren Sie sich daflr, was an-
dere RAV-Beratende uber uns und
unser Angebot denken? Unsere
Umfrage vom Juni 2020 widmete
sich den Themenbereichen Ange-
bot, Stellensuchende, Digitalisie-
rung. In allen drei Bereichen waren
die Ruckmeldungen durchweg posi-
tiv. Auf diesen Ergebnissen werden
wir uns nicht ausruhen. Im Gegen-
teil: sie beflugeln uns, zukunftsge-
richtet in Bewegung zu bleiben.

Ganz spontan: Wie schatzen Sie den Ruf von innovation.tank ein?

4%

32%

Lesen Sie hier unseren Beitrag

Die RAV-Umfrage 2020
dazu.

Und ganz zum Schluss

Falls Sie kunftig keinen Newsletter mehr erhalten wollen, klicken Sie bitte hier.
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